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ORDENANZA N° 21/2017

“ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
SALSACATE”

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Art. 1°.- Este Estatuto comprende a todas las personas que en virtud
de acto administrativo expreso, emanado de autoridad competente,
presten servicios en dependencia de la Municipalidad de Salsacate,
Provincia de Cérdoba, y que perciban las remuneraciones aprobadas
y/o autorizadas por la Ordenanza de Presupuesto Municipal.-

Art. 2°.- Quedan excluidas del régimen previsto por el presente esta-
tuto:

a) Las personas que desempefien funciones por eleccion popu-
lar.

b) Secretarios Privados del Intendente, Asesores Letrados, Se-
cretarios del Departamento Ejecutivo, Directores, Coordina-
dores, todos los funcionarios hombrados por decreto del De-
partamento Ejecutivo y las Personas que por disposicion le-
gal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalen-
te a las de los cargos mencionados.-

c) Los funcionarios para cuyo nhombramiento y remocion la ley
Organica Municipal y Ordenanzas fijan procedimientos espe-
ciales.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL

1. Personal Permanente

Art. 3° Todos los nombramientos del personal comprendido en el pre-
sente Estatuto invisten caracter de permanente, salvo que expresa-
mente se sefiale lo contrario en el acto de designacion.

2. Personal No permanente

Art. 4°.- El personal no permanente comprende a:
a) Personal de Gabinete.
b) Personal Interino.
c) Personal Contratado.
d) Personal Transitorio.
e) Personal Suplente.

a) Personal de Gabinete.

Art. 5°.- Comprende al personal que desempefia funciones de colabo-
rador o asesor directo del Departamento Ejecutivo Municipal o de sus
miembros. Este personal solo podra ser designado en puestos pre-
viamente creados para tal fin.-

b) Personal Interino

Art. 6°.- Es aquel que se designa en forma provisoria, para ocupar un
cargo escalafonario vacante. En todo caso, el agente que desemperie
funciones interinas lo hara con retencién de su cargo en la Planta
Permanente, de donde necesariamente debera ser extraido.

La provision definitiva del cargo vacante, debera ser realizada dentro
de los ciento ochenta (180) dias corridos. Vencido dicho plazo, la de-
signacion interina quedara sin efecto.-
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c) Personal Contratado

Art. 7°.- EIl Personal contratado serd afectado exclusivamente a la
realizacion de servicios que por su naturaleza y transitoriedad, no
puedan ser cumplidos por el personal permanente, no debiendo
desempenfar funciones distintas de las establecidas en el contrato en
el cual deberé indicarse el plazo de inicio y finalizacién del mismo. En
ningln caso adquirird estabilidad, sea cual fuere el tiempo en que rija
la relacién contractual.

d) Personal Contratado Transitorio

Art.8°.- Personal Transitorio es aquel que se emplea para la ejecucion
de servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario,
eventual y estacional.-

e) Personal Suplente

Art. 9°.- Es aquel que se designa en forma provisoria para cubrir un
cargo dentro del escalafon, por ausencia del titular mientras dure la
misma, con derecho a percibir la remuneracion correspondiente al
cargo gue supla y con retencion de su cargo.-

CAPITULO I
INGRESOS Y NOMBRAMIENTOS

Art. 10°.- El ingreso a la funcién publica se hara previa acreditacion
de la idoneidad a través de Concurso respectivo. Son ademas requisi-
tos indispensables:
a) Ser Argentino o Naturalizado o, extranjero con cinco (5) afios de
residencia inmediata y continua en el Municipio al tiempo de su
ingreso, debidamente acreditado con D.N.I.-
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b) Ser Mayor de dieciocho (18) afios de edad, salvo los casos que
sea menor de dieciocho (18) y mayor de dieciséis (16) afios, en
los cuales se abonara la remuneracion de la categoria escalafo-
naria, categoria 2.-

c) Poseer condiciones morales y de conducta debidamente acredi-
tado mediante Certificado expedido por autoridad competente,
como asi también aptitud psicofisica y/o examen preocupacional
apto para el cargo al cual aspira a ingresar, y haberse practica-
do el examen preocupacional, el cual resulta obligatorio por la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo.-

Art.11°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente no
podra ingresar a las dependencias comprendidas en el ambito del
presente Estatuto.

a) El que hubiera sido condenado por el delito cometido en perjuicio 0
contra la administracion Publica.

b) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtuviere su rehabili-
tacion.

c) El que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso.

d) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante
el término de su inhabilitacion.

e) El que hubiere sido exonerado en cualquier dependencia de la Na-
cion, de las Provincias, o sus entidades autarquicas, o de las Munici-
palidades o Comunas, hasta tanto fuere rehabilitado.

f) El que padezca enfermedad infecto-contagiosa previa evaluacion de
cada caso en particular.-

g) El gue se encuentre en situacion de incompatibilidad.

h) El que hubiera sido declarado deudor moroso del fisco, mientras no
haya regularizado su situacion.

i) Toda persona de edad superior a la minima establecida para la jubi-
lacion ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas de reco-
nocido prestigio que podra ingresar Unicamente como personal no
permanente.

]) Los contratistas y proveedores del Estado Provincial.
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k) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de seguridad aunque se
lo permitieran sus Leyes y Estatutos.-
[) El que no apruebe el examen psicofisico.-

Art. 12°.- El nombramiento del personal permanente tiene caracter de
estabilidad inmediata, para todo agente que se haya desempefiado
como minimo durante dos afios previos al acto de designacién, salvo
gue expresamente se sefale lo contrario en el acto de designacién en
la medida en que se respeten los derechos adquiridos con anteriori-
dad del personal con mayor antigtiedad.-

Art. 13° Todo nombramiento de caracter permanente, origina la incor-
poracion del agente a la carrera, la cual esta dada por el progreso del
mismo dentro de los niveles escalafonarios, los que seran estableci-
dos en la reglamentacion correspondiente.-

Art. 14° El personal que ingresara a planta permanente a través de
Concurso Externo, ocupara el cargo en forma provisional durante los
seis (6) primeros meses de servicio efectivo, al término de los cuales
se transformard en definitivo, salvo que mediare informe desfavorable
de sus Superiores, en cuyo caso perdera el cargo en el cual fue de-
sighado.-

A los fines del computo del término de seis (6) meses se considerara

unicamente el periodo de real y efectiva prestacion de servicios por el
agente, excluyéndose los periodos de inactividad por causa legal.-

CAPITULO I

DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDAD Y COMPATIBI-
LIDAD
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a) Deberes

Art. 15°.- Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan
las leyes, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Especiales, el per-
sonal esta obligado a:

a) La prestacion personal del servicio con eficacia, responsabili-
dad, capacidad y diligencia, en el lugar y de acuerdo a la re-
glamentacion correspondiente.

b) Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa
y digna de la consideracion y de la confianza que su condi-
cion de Empleado Municipal exige.-

c) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio
con el publico, conducta que debera observar asimismo res-
pecto de sus Superiores, Compareros y Subordinados.-

d) Obedecer toda orden emanada de un Superior jerarquico con
atribuciones para darla, que retna las formalidades del caso
y tenga por objeto la realizacion de actos de servicios compa-
tibles con las funciones del agente.-

e) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas 0 cualquier otra
ventaja con motivo del desempeio de sus funciones.-

f) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba per-
manecer en reserva, en razon de su naturaleza o de instruc-
ciones especiales. Esta obligacion subsistira aun cuando el
agente haya dejado de integrar la Administracion Publica
Municipal.-

g) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando
publicamente fuera objeto de imputacion delictuosa,

h) Permanecer en el cargo en el caso de renuncia, por el tér-
mino de treinta (30) dias corridos, si antes no fuera reempla-
zado o0 aceptada su dimision, o autorizado a cesar en sus
funciones. Asimismo es obligacion del renunciante el transmi-
tirle el conocimiento de las funciones que realiza al nuevo
agente que ocupara su lugar.-
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1) Declarar bajo juramento todas las actividades que desempe-
A0 o desempefie y el origen de todos sus ingresos, a fin de
establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funcio-
nes.

j) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modifica-
ciones anteriores, cuando desempefié cargos de nivel y je-
rarquia superior o de naturaleza pecuniaria.

k) Promover la instruccion de sumarios administrativos del per-
sonal a sus 6rdenes cuando asi correspondiere.

[) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion
pueda originar interpretaciones de parcialidad, o concurra in-
compatibilidad moral.

Il) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias
sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos.

m) Responder con eficacia y rendimiento del personal a sus or-
denes.

n) Cumplir integramente y en forma regular el horario de la labor

establecida.

A) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bie-

nes que integren el patrimonio de la Municipalidad, y de los ter-

ceros que pongan bajo su custodia.

0) Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido
suministrado.

p) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o proce-
dimiento que puede causar perjuicios a La Municipalidad,
configurar delitos o irregularidad administrativa.

g) Cumplir con sus obligaciones civicas, acreditandolo ante el
superior correspondiente.

r) Declarar la noOmina de familiares a cargo y comunicar dentro
del plazo de hasta 30 dias corridos de producido el cambio
de estado civil o variantes de caracter familiar, acompafando
en todos los casos la documentacion y mantener permanen-
temente actualizada la informacion referente al domicilio.

s) Declarar en los sumarios administrativos.
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t) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria; y ejercer la que le
compete por su jerarquia.

u) Someterse al examen psicofisico cuando lo disponga la auto-
ridad competente dentro del marco legal.

v) Participar en los cursos de capacitacion que la Administra-
cion Comunal disponga, salvo causas de fuerza mayor debi-
damente justificadas

w) Cumplir interinatos y suplencias de acuerdo a lo establecido
en el presente Estatuto.

X) Cumplir horas extras de trabajo cuando las circunstancias de
fuerza mayor del servicio asi lo requieran.

y) Evitar embargo de haberes por sentencia firme en juicios di-
ferentes, salvo que hubiere sido trabado por error.-

z) Someterse a las pruebas de competencia y capacidad que
disponga la superioridad segun el regimen escalafonario vi-
gente.-

b) Prohibiciones

Art. 16.- Sin perjuicio de lo que al respecto establezcan otras

normas, queda prohibido al personal:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de terceros que se vinculan con su funcion.

b) Dirigir, asociarse, administrar, asesorar, patrocinar y repre-
sentar a personas fisicas o juridicas, o integrar sociedades
gue gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Ad-
ministracion en el orden nacional, provincial o comunal o que
sean proveedores o contratistas de la misma.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en con-
tratos, concesiones, franquicias y adjudicaciones celebrados
y otorgados por la Administracion en el orden Nacional, Pro-
vincial, Municipal o Comunal.



g - a CONCEJO DELIBERANTE

@ MUNICIPALIDAD DE SALSACATE

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios y obli-
gaciones con entidades directamente fiscalizadas por la Mu-
nicipalidad en la que preste servicios.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogati-
vas inherentes a sus funciones para realizar proselitismo o
accion politica. Esta prohibicion de realizar propaganda no
incluye el ejercicio de los derechos politicos del agente, de
acuerdo a su conviccion, siempre que se desenvuelva dentro
de un marco de mesura y circunspeccion.

f) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las
normas de moral, urbanidad y buenas costumbres.

g) Realizar gestiones por conductos de personas extraias a las
gue jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con
todos los deberes, prohibiciones y derechos establecidos en
éste estatuto.

h) Organizar y propiciar directa o indirectamente, con propositos
politicos, actos de homenaje o de reverencia a funcionarios
en actividad, suscripciones, adhesiones o contribuciones del
personal.

i) Retirar y/o utilizar con fines particulares los elementos de
transporte y Utiles de trabajo destinados al servicio oficial y
los servicios del personal; asi como también documentos
municipales o cualquier otro bien de propiedad Municipal.

J) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas dentro del
ambito de la Administracion Publica Municipal y/o durante el
cumplimiento de sus funciones.

k) Presentarse en el trabajo o desempeniar tareas en estado de

ebriedad o bajo el efecto de estupefacientes.

[) Solicitar o percibir directa o indirectamente de un Superior Je-
rarquico y/o de otro agente de cualquier categoria, recom-
pensas que no sean las retribuciones determinadas por las
normas vigentes.

Il) Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a las au-
toridades o0 a los actos de ella emanados, pudiendo sin em-
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bargo, en trabajo firmado y a través de la via jerarquica, reali-
zar observaciones desde un punto de vista técnico o de or-
ganizacion del servicio.

m) Representar o patrocinar a litigantes contra la Administracion
Pulblica Nacional, Provincial y Municipal, o intervenir en ges-
tiones extrajudiciales en que sea parte, salvo que se trate de
la defensa de sus intereses personales, de su conyuge o de
sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
hasta el transcurso de dos (2) afios de su cese como agente.

n) Desempenfar cualquier funcidon de indole publica mientras se
encuentre en uso de licencia por razones de salud, salvo que
sea previamente autorizado para ello por el Servicio Médico
de la Comuna.

b) Incompatibilidades:

Art. 17.- Es incompatible el desempeiio de un empleo en la Adminis-
tracidon Publica Municipal, con la cobertura de otro empleo publico
Provincial, Nacional o de otras Municipalidades, salvo el ejercicio de
la docencia en cualquiera de sus grados y el desempefio de activida-
des artisticas, siempre que no exista superposicion horaria.-

Art. 18.- No podran desempefiarse en tareas remuneradas bajo la ju-
risdiccion del Municipio, sea en la administracion Provincial o entida-
des descentralizadas, los jubilados, excepto los casos expresamente
previstos en la Legislacion Provincial.-

Art.19.- En un mismo departamento u oficina, no podran prestar ser-
vicios en relacion jerarquica directa, agentes ligados por el matrimonio
0 parentesco por consanguinidad o adopcién dentro del segundo gra-
do y por afinidad dentro del mismo grado, salvo que la naturaleza de
la funcion o las necesidades del servicio asi lo justifiquen, en cuyo ca-
SO se establecera un plazo determinado para ello.
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Art.20.-Las incompatibilidades previstas por el presente Estatuto lo
seran sin perjuicio de las que establecieren o estuvieren contempla-
das en otras disposiciones normativas del municipio.

c) Compatibilidad
Art.21.- Las prohibiciones que se determinen en éste Estatuto son de
aplicacién para las situaciones existentes, aun cuando hubieren sido
declaradas compatibles con arreglo a las normas anteriormente vigen-
tes. En caso de darse este supuesto se notificara fehacientemente al
agente de dicha incompatibilidad, estableciéndose un plazo perentorio
a fin de que cese en la misma segun como la situacion lo amerite.

Art.22.- Las incompatibilidades previstas por la presente ley no exclu-
yen las que expresamente establezcan otras disposiciones legales
Provinciales

Art.23.- Es compatible con el desempeio de cualquier empleo Muni-
cipal el ejercicio de la docencia en cualquiera de sus grados, el
desempeio de actividades artisticas con las limitaciones que determi-
ne la reglamentacion siempre que no exista superposicion horaria y
gue las tareas y horarios se cumplan integramente.-

CAPITULO IV

DERECHOS

Art.24.- El personal tiene derecho a:
a) Estabilidad.

b) Retribucion Justa.
c) Compensacion e indemnizaciones.
d) Menciones y Premios.

e) lgualdad de Oportunidades en la carrera.
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f) Capacitacion.

g) Licencias, justificaciones y franquicias.
h) Asociacién, agremiacion y sanitaria.

1) Asistencia social del agente.

]) Traslados y Permutas.

K) Interponer recursos.

l) Reingresos.

m) Renunciar al Cargo.

n) Permanencia y Beneficios para jubilaciones y retiros.
0) Jornada de Trabajo.

p) Salas maternales y Jardin de Infantes.
g) Becas para sus hijos.

) Ropa de Trabajo.

s) Higiene y Seqguridad en el Trabajo.

t) Bonificacion por Jubilacion.

u) Por razones Gremiales.

v) Requerir Patrocinio Legal Gratuito

De los derechos enunciados solo alcanza al personal no permanente
los comprendidos en los incisos b), ¢) d) e) f) g) h) i) j) k) m) n) o) p)
g) r) s) u) v) con las salvedades establecidas en cada caso.-

a) Estabilidad

Art. 25.- Estabilidad es el derecho del agente permanente, de con-
servar el empleo, la categoria y el nivel alcanzado, entendiéndose por
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tales, la ubicacion en el respectivo régimen escalafonario y los atribu-
tos inherentes a los mismos.-

El Personal que presta servicios en la Administracion Municipal y los
gue ingresen durante la vigencia de la presente ley, gozaran de esta-
bilidad y escalafon, no pudiendo ser privados de sus empleos, mien-
tras dure su buena conducta, competencia en el servicio y cumpli-
miento de los deberes y prohibiciones, pudiendo ser separados de
sus cargos unicamente mediante Investigacion Administrativa y Su-
mario previo y por las causales determinadas en la Ley, entendiéndo-
se de esta forma que la Estabilidad no es Absoluta.-

b) Retribucion Justa

Art. 26.- EIl personal tiene derecho a la retribucién de sus servicios
conforme a su ubicacion en el respectivo escalafén o régimen que co-
rresponda al caracter de su empleo, para gozar de éste derecho es
indispensable:

a) Que medie nombramiento y/o designacion y/o contratacion con
arreglo a las disposiciones del Estatuto; y

b) Que el agente haya prestado servicios, o esté comprendido en
el régimen de licencias, permisos especiales y justificaciones en
todos los casos.

c) Que deben ser pagos todos aquellos jornales no cumplidos
cuando las causas no sean imputables al trabajador.

Art.27.- El personal permanente que cumpla reemplazos con cargos
superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existen-
tes entre ambos cargos en la forma y condiciones que determine la
reglamentacién.- El personal no adquirird una vez finalizado el interi-
nato o la suplencia el derecho de mantener las remuneraciones co-
rrespondientes al cargo superior que haya desempefiado aunque la
suplencia haya sido superior a los (6) meses. En caso de ser personal
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contratado y/o no permanente percibira un plus en relacién a la fun-
cion que se cumpla dentro de las pautas acordadas.-

c) Compensaciones, indemnizaciones.

Art. 28.- El agente tendra derecho al sueldo anual complementario en
proporcién al tiempo por el que hubiere percibido remuneraciones du-
rante el afio y segun determine la legislacion nacional.

Art.29.- El personal tiene derecho a la percepciéon de compensacio-
nes y reintegros en concepto de gastos extraordinarios, movilidad,
gastos de refrigerio, trabajo insalubre o peligroso, alojamiento y simi-
lares, segun determine la reglamentacion.

Art. 30.- El personal tiene derecho a las asignaciones familiares esta-
blecidas por las disposiciones nacionales vigentes.-

Art.31.- El personal tiene derecho a indemnizaciones por las siguien-
tes causales:

a) Accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales y/o in-
capacidad invalidante.-

b) Fallecimiento.
c) Gastos y dafos originados en o por actos de servicios.

d) Por considerarse en situacion de despido, cuando no le fuera
respetado el derecho a la estabilidad.-

Art. 32.- El personal tendra derecho a las indemnizaciones estableci-
das por la ley vigente y modificatorias, cuando haya sufrido un acci-
dente de trabajo o contraido una enfermedad ocupacional y/o presen-
tara una incapacidad invalidante. Dichas indemnizaciones seran sin
perjuicio de otros beneficios que sobre el particular determine el De-
partamento Ejecutivo.

Art. 33.- La Municipalidad tomara a su cargo los gastos de traslado y
sepelio estandar del personal municipal fallecido.-
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Art.34.- El personal que como consecuencia del servicio experimen-
tase un dafo patrimonial, tendra derecho a una indemnizacién equiva-
lente al deterioro o destruccidén de la cosa, siempre que no mediare
culpa o negligencia del mismo.-

Art. 35.- El agente indemnizado, en caso de reintegrarse a la Admi-
nistracion Puablica Municipal dentro de los dos (2) afios de su baja,
debera restituir las sumas percibidas por el concepto relacionado en
el Art. 31 inc. d), en la proporcion que determine la reglamentacion.-

Art. 36.- A los fines de la indemnizacion prevista en el articulo 32 del
presente estatuto, se entendera por ultima retribucion percibida, el to-
tal de las remuneraciones que le hubiera correspondido en el ultimo
mes completo al agente, computandose por tales, las que estan suje-
tas a descuentos previsionales. En el caso de la reincorporacion a la
Administracion Publica, el agente indemnizado debera restituir men-
sualmente las sumas percibidas por tal concepto, en una proporcion
no mayor del 10% (diez por ciento) del sueldo que percibe.

Art.37.- No tendran derecho a la indemnizacion prevista en el articulo
anterior, los agentes que se encuentren en condiciones de obtener o
gocen de un beneficio de caracter previsional, sea jubilacion, retiro o
pensioén, igual o superior a setenta por ciento (70) de la retribucion
computable para percibir la indemnizacion.-

Art. 38.- El importe de las indemnizaciones previstas en el presente
Estatuto, se abonara dentro de los 30 dias de producido el hecho que
las genera y atendido con las partidas presupuestarias respectivas y
en caso de insuficiencia, con el saldo disponible de cualquier crédito
del Presupuesto General de Recursos y Erogaciones.

En los casos previstos en los incisos a) y b) del Art. 31, la indemniza-
cion sera equivalente a un (1) mes de la dltima retribucion percibida,
por cada afio de servicio o fraccidn superior a seis (6) meses presta-
dos en la Administracion Publica Municipal.-

d) Menciones y Premios
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Art. 39.- EI personal tendra derecho a menciones especiales cuando
hubiera realizado alguna labor o acto de mérito extraordinario que se
traduzca en un beneficio tangible para los intereses de la Municipali-
dad. Dicha labor o acto de mérito podra ademas ser premiado con
una asignacion de hasta un veinticinco (25) por ciento de la remune-
racion mensual por Unica vez y/o licencias extraordinarias hasta (5)
cinco dias habiles y/o ascenso de categoria y/o nombramiento.-

Art. 40.- Las menciones especiales y asighaciones previstas en el ar-
ticulo precedente, seran otorgadas por decreto del Departamento
Ejecutivo, previa intervencion del Area de Personal ante la cual debe-
ran presentarse las solicitudes y dictamen de la Secretaria correspon-
diente, segun las materias sobre las que haya versado la labor o acto
de meérito extraordinario.-

e) lgualdad de Oportunidades en la carrera

Art. 41.- El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportu-
nidades, para optar a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias
en los respectivos escalafones. Este derecho se conservara,
aun cuando el personal circunstancialmente no preste efectiva-
mente servicios, en virtud de encontrarse en uso de cualquiera
de las licencias previstas, con excepcion de las acordadas sin
goce de sueldo por razones particulares.-

f) Capacitacion
Art. 42.- El derecho de la capacitacion estara dado por:

a) La participacion en cursos de perfeccionamiento dictados por el
Estado y/u organismos privados con el proposito de mejorar la
eficiencia de la Administracién Publica.-

b) El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de la ensefianza.

c) El acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento, to-
do ello de acuerdo a la reglamentacion.-



g a CONCEJO DELIBERANTE

@ MUNICIPALIDAD DE SALSACATE

g) Licencias, justificaciones y franquicias.

Art. 43.- Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licen-
cias remuneradas en la forma y con los requisitos que establezca la
reglamentacion:

a) Anual Ordinaria

b) Por accidente o Enfermedad de Trabajo
c) Por razones de salud.

d) Por maternidad o Adopcion.

e) Por matrimonio propio o de familiares hasta segundo grado
directo o colateral.

f) Por nacimiento de hijos.

g) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado directo o
colateral.

h) Por enfermedad de familiar a cargo.
i) Por capacitacion.
]) Por examen.
k) Por evento deportivo no rentado.
[) Por razones gremiales.
Art. 44.- Inc. a) Licencia Anual Ordinaria:

Todo agente de la Administracion Publica Municipal, tendra de-
recho a gozar de un periodo de Licencia Anual Ordinaria, con goce in-
tegro de haberes y adicionales conforme a lo dispuesto en el presente
inciso.-
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PUNTO 1:

1)

1)

La licencia anual sera fijada de conformidad con la
antigledad que registre el agente al 31 de Diciembre
del afio al que corresponda el beneficio. El término
de la licencia sera:

a) Desde 15 dias hasta cumplidos seis (6) meses de
antigiedad: le corresponderan al agente un (1)
dia por mes o fraccion mayor de 15 dias.

b) Desde seis (6) meses hasta cumplidos 5 afios: le
corresponderan al agente 15 dias habiles.

c) Desde cinco (5) aflos hasta cumplidos diez (10)
afos: 20 dias habiles.

d) Desde diez (10) afios hasta cumplidos quince (15)
afos: 25 dias habiles.

e) Desde quince (15) afios hasta cumplidos veinti-
cinco (25) afos: 30 dias habiles.

f) Mas de veinticinco (25) afios: 35 dias habiles.

Para tener derecho a gozar integramente de la pre-
sente licencia, el agente debera haber prestado ser-
vicios como minimo, durante (6) seis meses conti-
nuos o discontinuos en el afio calendario al que co-
rresponda el beneficio, y los mismos deberan ser re-
conocidos al iniciar la licencia.-

Cuando el agente haya prestado servicios por menos
de seis (6) meses continuos o discontinuos en el afo
calendario al que corresponda el beneficio, gozara
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PUNTO 2:

de una licencia proporcional al tiempo trabajado y a
su antigiedad, conforme a las siguientes formas:
dias de licencia que le corresponderia por antigle-
dad multiplicados por el nimero de meses trabaja-
dos divididos por doce (12). Se entendera por mes
trabajado toda fraccion mayor de quince (15) dias
habiles. Si del resultado de la mencionada operacién
surgiera fraccion, se computard ésta como un (1)
dia.-

Para establecer la antigiiedad del agente, a los fines del otor-
gamiento del presente beneficio se computaran los servicios no
simultaneos prestados en:

1)
)

1)

PUNTO 3:

Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales.

Caracter ad-honorem o como becarios en la Admi-
nistracion Publica Municipal.

Los periodos en que el agente haya usado de las li-
cencias contempladas en el siguiente Estatuto.

Para el reconocimiento de los servicios se tendra en cuenta lo

siguiente:

) Los servicios a que se refiere el apartado | del punto
anterior deberan ser acreditados con el certificado ex-
pedido por el organismo previsional respectivo.

I) Las personas que hubieren prestado servicios ad-
honorem o como becarios deberan acreditar fehacien-
temente su designacion de los mismos en forma habi-
tual, completa e ininterrumpida.
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lI) El pedido de reconocimiento de servicios debera ser
formulado por el agente y surtira efecto a partir de la
fecha de acreditacién de los mismo con instrumentos
idoneos para ello.-

V) El reconocimiento de los servicios debera efectuarse
por resolucion escrita del Secretario a cargo del perso-
nal, previa intervencion del Area de Personal, salvo los
prestados en la Administracion Publica Provincial y/o
Municipal de la Provincia de Cérdoba, que se acredita-
ran con la sola presentacion ante la Oficina de Personal
respectiva del certificado expedido por la Caja de Jubi-
laciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba.

PUNTO 4:

La licencia anual ordinaria no podra ser acumulable y se otorga-
ra integramente, percibiendo el agente durante dicho lapso, su
sueldo y adicionales permanentes, debiendo necesariamente
mediar un plazo de tres (3) meses entre el otorgamiento de una
Licencia Anual y otra correspondiente a un nuevo periodo ca-
lendario; sin embargo podra mediar un plazo menor sélo a pedi-
do expreso y fundamentado del agente y otorgado mediante re-
solucién de la autoridad a cargo debidamente fundamentada.-

La Licencia Anual del afio en curso solo sera otorgada entre el
15 de Marzo y el 15 de Diciembre del afio siguiente, a excepcion
de las licencias correspondientes a los agentes que se desem-
pefien en las areas que no requieran actividad estival.-

Vencido el plazo sin que el D.E. haya otorgado la licencia anual
ordinaria, el agente debera solicitarla por escrito. ElI incumpli-
miento del agente a lo establecido precedentemente, producira
automaticamente la caducidad de la licencia respectiva.-

PUNTO 5:
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La licencia anual ordinaria podra ser dividida y otorgada en dos
fracciones a solicitud del agente, pudiendo la Administracion
denegar el pedido por resolucion fundada en razones de servi-
cio.

Una vez otorgada la licencia anual no podra ser interrumpida
salvo resolucion de la autoridad que la dispuso fundada en ra-
zones de servicio y de caracter obligatorio.-

PUNTO 6:

Cuando habiendo iniciado el periodo de licencia anual ordinaria,
sobreviniera al agente accidente y/o enfermedad inculpable que
le impida el goce del beneficio por mas de 48 hs, la misma sera
suspendida hasta tanto se produzca el alta correspondiente.

Para hacer uso de este derecho, el agente debera notificar en
forma fehaciente e inmediata el hecho a la reparticion a que per-
tenece acreditandolo debidamente, para lo cual sera obligacion
del mismo denunciar el domicilio transitorio en que se encontra-
re accidentado o enfermo.

PUNTO 7:

Cuando se produjera el cese definitivo del agente, se le abona-
ra la licencia correspondiente de acuerdo a las pautas es-
tablecidas en el punto I. La liquidacion se hara tomando como
base el sueldo vigente la momento del cese y se efectivizara
automaticamente junto con el dltimo mensual.

Para determinar la cantidad de dias a pagar, se calculara como
si la licencia se otorgara a partir de la fecha del cese.

Dicho calculo se efectuara dividiendo las retribuciones mensuales su-
jetas a descuentos de ley por treinta (30) y multiplicandolo por el nu-
mero de dias totales habiles e inhabiles que le hubieran correspondi-
do gozar al agente a partir de la fecha del cese.
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PUNTO 8:

La licencia sera otorgada en todos los casos por el Responsable del
Area con anuencia del titular del organismo donde el agente esté
prestando servicios.

PUNTO 9:

El personal que preste servicios en condiciones declaradas insalubres
por autoridad competente, gozara de licencia con arreglo a lo dis-
puesto en el punto 1 cada seis meses segun la reglamentacion vigen-
te.-

PUNTO 10:

Cuando un matrimonio se desempefie en la Administracion Publica
Municipal, su licencia debera otorgarse en forma conjunta y simulta-
nea si asi lo solicitaran.-

Art. 44 inc. b) Licencia por accidente o enfermedad de trabajo:

PUNTO 1:

I) Producido un accidente de trabajo, accidente “in-itinere”
enfermedad de trabajo o enfermedad profesional, de los am-
parados por la ley 24.557 el agente tendra derecho a gozar
de una licencia de hasta setecientos treinta (730) dias corri-
dos, en forma continua o alternada, con goce integro de ha-
beres. En tal supuesto, el agente queda obligado a formular
la correspondiente denuncia en forma inmediata ante su Re-
particion o ante el Area de Personal en un plazo no mayor de
72 hs.-

Il) Para el supuesto que por las consecuencias del hecho el
agente no pudiera cumplir personalmente con la obliga-
cion impuesta en el apartado anterior, podra hacerse la
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denuncia por interpdsita persona, despacho telegréafico o
cualquier otro medio fehaciente.-

[Il) En caso de tratarse de un accidente “in-itinere”, el agente
debera formular ademas, la correspondiente denuncia poli-
cial, mencionando testigo si los hubiere.

IV) En los casos de enfermedad accidente, enfermedad del
trabajo o enfermedad profesional, la denuncia debera
formularla el agente en cuanto tome conocimiento feha-
ciente de la misma.-

V) La Division del Personal podréa limitar esta licencia o darla
por concluida cuando el servicio de Reconocimiento Médico
estime que el tratamiento con fines recuperatorios a conclui-
do, disponiéndose sin mas tramite el pase de las actuaciones
a la autoridad administrativa del trabajo, para la fijacion de la
incapacidad definitiva.-

PUNTO 2:

) La denuncia sera efectuada en el formulario de de-
nuncias de accidentes de trabajo y receptada la
misma, se iniciard el expediente administrativo co-
rrespondiente.

1)  El Area de Personal dirigira todo el procedimiento y
gueda facultada para disponer las medidas que or-
denen el mismo, como asi también requerir todos los
elementos, informes y pruebas que fueren necesa-
rios para el esclarecimiento del hecho.

lI)  En el expediente administrativo deberan glosarse los
informes y/u opiniones médicas, recepcionarse las
declaraciones testimoniales con las formalidades
previstas para los sumarios, copia de las actuacio-
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V)

V)

PUNTO 3:

nes policiales si hubiere y todo otro elemento que
contribuya al esclarecimiento de los hechos.

Concluido el tiempo de inhabilitacion o agotados los
términos establecidos en el punto 1. apartado 1), Re-
conocimientos Médicos determinara si existe o no
incapacidad, remitiéendose en su caso las actuacio-
nes a las autoridades administrativas del trabajo, pa-
ra la fijacion de la incapacidad y liquidacion de la in-
demnizacion que pudiere corresponder.

Efectuada la liquidacion respectiva, se declarara de
legitimo abono el pago de la indemnizacién, a los fi-
nes de efectuar el respectivo depdsito ante la Caja
de Accidentes de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, sera de aplica-

cion supletoria lo

preceptuado por el inciso c) del presente ar-

ticulo en todo lo que no estuviese especificamente previsto.-

Art. 44. Inc. c) Licencia por razones de salud:

Las licencias que se otorguen para el tratamiento de la salud seran
incompatibles con el desempefio de cualquier funcion publica o priva-
da, salvo casos especiales en que dichas actividades sean especifi-
camente autorizadas por el Servicio de Reconocimiento Médico de la
Provincia y seran otorgadas por los siguientes motivos y plazos:

PUNTO 1:

Afecciones o0 enfermedades de corto tratamiento:

1)

Para el tratamiento de afecciones comunes 0 consi-
deradas estacionales, traumatismos y demas patolo-
gias de corto tratamiento que inhabiliten para el
desempeiio del trabajo, incluidas operaciones qui-
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IN)

PUNTO 2:

rirgicas menores, se concederan al agente hasta
treinta (30) dias corridos continuos o discontinuos en
el afio de calificacion, con percepcion de haberes in-
tegramente; todo ello habiéndose acreditado previa-
mente la afeccidn por el area de Salud Municipal.-

Cuando el Organismo de Reconocimiento Médico
estimare que el agente padece una afeccion que lo
haria incluir en el punto 2 siguiente, debera someter-
lo a una Junta Médica antes de agotar el termino del
apartado I).-

Afecciones o enfermedades de largo tratamiento.

)

1)

1)

Por afecciones o enfermedades de largo tratamiento
de cualquier patologia o intervenciones quirdrgicas
mayores que inhabiliten para el desempefio del tra-
bajo, se acordaran al agente hasta setecientos trein-
ta (730) dias con goce integro de haberes, corridos
continuos o discontinuos, prorrogables por ciento
ochenta (180) dias mas sin goce de haberes.

Cuando la licencia del apartado |) se otorgue en pe-
riodos discontinuos, los mismos se iran acumulando
hasta cumplir los plazos indicados, siempre que en-
tre los periodos otorgados no medie un plazo de tres
(3) afnos sin haber hecho uso de licencia de este ti-
po. De darse este ultimo supuesto, los periodos an-
teriores no seran considerados y el agente tendra
derecho a gozar integramente de los términos com-
pletos a que se refiere el apartado anterior.

A los fines de la presente Licencia se constituira una
junta médica con tres facultativos del Servicio de
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V)

V)

Vi)

il

Reconocimiento Médicos y el que proponga el in-
teresado si éste lo requiriera.

La Junta Médica se constituira a pedido del agente o
de oficio. En ambos casos se determinara el periodo
probable que el afectado necesite para su recupera-
cion. Vencido el término establecido por la Junta
Médica, el médico oficial previo examen del paciente
determinara la reincorporaciéon a sus tareas o la con-
veniencia de prolongar su licencia, en cuyo caso se-
ra necesario nuevo dictamen de junta médica, la cual
resolvera la prorroga si asi correspondiera. En el su-
puesto que el médico oficial conceda el alta al pa-
ciente y éste mediante certificacion de su facultativo,
discrepare con tal decisidon, podra también solicitar la
constitucion de la junta médica la que resolvera en
definitiva.

Si como consecuencia de la enfermedad inculpable
sobreviniese alguna incapacidad, la junta médica, a
pedido del agente, dictaminara la posibilidad o no de
reubicacion del mismo en tareas adecuadas segun la
incapacidad que se le asigne. Dicha reubicacion se
efectuard sin disminucion de sueldo o jornal, pudien-
do adaptarse los horarios de labor. El Area de Per-
sonal de la Municipalidad, propondra la reubicacion
del agente, teniendo en cuenta sus posibilidades y
las necesidades de la Administracion.

Una vez recuperado totalmente el agente sera trans-
ferido a su puesto y reparticién de origen.

En los casos de incapacidad dictaminada por junta
médica, que las leyes previsionales amparan con ju-
bilacion de invalidez, el agente pasara a gozar de la
licencia prevista en este punto hasta el cumplimiento
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PUNTO 3:

VIII)

1X)

1)

1)

de los plazos maximos, o hasta el momento en que
se le acuerde el beneficio previsional correspondien-
te, si ello ocurriere antes. El tramite previsional debe-
ra iniciarse inmediatamente de terminada la incapa-
cidad, pudiendo la Administracion hacerlo de oficio.

Desde el vencimiento de los plazos previstos en este
punto hasta aquel en que el organismo previsional
respectivo acuerde el beneficio, el agente percibira
los porcentajes fijados por la ley de la materia.

En los casos en que una vez agotados los términos
de este punto, el agente no estuviere en condiciones
de reintegrarse a sus tareas, ni pudiera ser reubica-
do, ni estuviese en condiciones de jubilarse, se le fi-
jara el caracter y grado de la incapacidad y sera da-
do de baja, abonandosele la indemnizacion prevista.

Si el agente se encontrare fuera de la residencia ha-
bitual dentro de los limites del pais y solicitara licen-
cia por enfermedad o accidente, deberd acompariar
certificado expedido por servicios médicos naciona-
les, provinciales o municipales.

Cuando no existieren los servicios médicos referidos
en el apartado anterior, el agente debera presentar
certificado de médico particular, refrendado por la
autoridad policial del lugar que acredite la inexisten-
cia de tales servicios, adjuntando historia clinica, y
demas elementos de juicio médico, que permitan
certificar la existencia real de la causal invocada.

Cuando el agente se encontrare en el extranjero y
solicite licencia por enfermedad, debera presentar o
remitir para su justificacion a el Area de Personal de
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la Municipalidad, los certificados expedidos por auto-
ridades médicas oficiales del pais donde se encon-
trare, visados por el Consulado de la Republica Ar-
gentina.

IV) En el supuesto de no existir las autoridades médicas
a gue se hace referencia, el interesado recabara an-
te la policia del lugar una constancia que certifique
tal circunstancia, teniendo entonces validez el certifi-
cado meédico particular legalizado y visado por el
Consulado de la Republica Argentina.

V) Si la licencia solicitada fuera superior a los quince
dias, la misma no sera justificada si a su regreso no
presentare la historia clinica de la misma, con des-
cripcion de la evolucion de la afeccion, examen clini-
co efectuado y tratamientos realizados.

PUNTO 4:

Los agentes en uso de licencia por razones de salud deberan cumplir
el reposo y el tratamiento indicado para su restablecimiento y no po-
dran ausentarse de su lugar de residencia, sin la autorizacion del ser-
vicio de Reconocimientos Médicos bajo cuyo control asistencial se
encuentren.

PUNTO 5:

La Licencia concedida por enfermedad o accidente podra ser cance-
lada cuando autoridades médicas respectivas estimaren que se ha
operado el restablecimiento total, antes de lo previsto.

El agente que estimare que se encuentra totalmente recuperado an-
tes de la licencia otorgada, debera solicitar su reincorporacion a las
funciones, quedando a criterio de la autoridad médica el otorgamiento
del alta correspondiente.

Art. 44 Inc. d) Licencia por Maternidad o adopcion.
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PUNTO 1:

Por maternidad se otorgara una licencia de hasta ciento ochenta

(180) dias corridos totales, con un maximo de ciento sesenta dias
(160) post-parto, siendo obligatorio tomar esta licencia con una ante-
lacion no inferior a los treinta (30) dias de la fecha previsible del parto.

Las modalidades del otorgamiento de la licencia por maternidad,

se ajustaran a lo siguiente:

1)

)

1)

Si al término del lapso de la licencia total, no se hubiere pro-
ducido el alta de la agente como resultado de secuelas deri-
vadas del parto o por complicaciones post-parto, la licencia
por maternidad finalizara, sin perjuicio de calificar las inasis-
tencias posteriores conforme el régimen de licencia aplicable
por razones de salud cuyo cOmputo pertinente comenzara a
partir de esta ultima calificacion.

En el caso de nacimiento del hijo con anormalidades o en-
fermedades sobrevivientes graves, la licencia por maternidad
se prolongara por un término de cien dias corridos mas. Para
el otorgamiento de dicho beneficio debera intervenir el Servi-
cio de Reconocimientos Médicos de la Municipalidad.

En caso de interrupcién del embarazo por causa de aborto
no criminal o de muerte con retencion del feto antes del tér-
mino, o parto con feto muerto se interrumpira la licencia por
maternidad, debiendo considerarse las inasistencias poste-
riores de acuerdo al régimen de licencia aplicables por razo-
nes de salud.-

PUNTO 2:

El agente soltero o viudo, o la agente que hubiere obtenido por

resolucién judicial la adopcidén o guarda con fines de adopcion, de un
nifo/a de hasta dos (2) afios de edad, gozara en uno o cualquiera de



; ”! a CONCEJO DELIBERANTE

@ MUNICIPALIDAD DE SALSACATE

dichos casos de una licencia remunerada de cien (100) dias corridos
a partir de la resolucion judicial.-

PUNTO 3:

Para tener derecho a esta licencia el personal debera contar
con una antigledad de seis (6) meses. En los casos que no contara
con la antigledad, los términos de la licencia se reduciran a quince
(15) dias corridos antes del parto y cuarenta y cinco (45) dias corridos
posteriores al parto, adopcion o guarda con fines de adopcion.-

Art. 44.-Inc. e) Licencia por matrimonio propio o de familiares.

PUNTO 1:

La licencia por matrimonio del agente, se concedera por un lap-
so de quince (15) dias habiles; la misma se efectivizara a partir de la
fecha del matrimonio y/o a opcion del agente, se podra conceder 5
(cinco) dias antes de la fecha del matrimonio civil.-

En ningun caso esta licencia podra ser denegada una vez cum-
plidos los requisitos exigidos.

La licencia anual ordinaria podra, a opcion del agente, ser adi-
cionada al periodo de licencia matrimonial la que se concedera en to-
dos los casos. Al producirse la reincorporacion del agente, éste debe-
ra acreditar ante la Reparticion el acto celebrado, con la presentacion
de comprobante fehaciente.

Para tener derecho a esta licencia, el agente debera contar a la
fecha del matrimonio, con una antigiiedad minima de seis (6) meses,
conforme lo determinado en el articulo 44 inc. a.- En caso de no con-
tar con dicha antigtiedad, se otorgara cinco (5) dias habiles.-

PUNTO 2:

Por matrimonio civil o religioso de hijos, hermanos o padres, el
agente gozara en uno de ambos actos de dos (2) dias habiles de li-
cencia y si el casamiento se realizard a mas de doscientos (200) ki-
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I6metros del lugar donde el agente prestase servicios, el término de la
licencia se duplicara.-

Art. 44 .Inc.f) Licencia por nacimiento de hijo.

El agente vardon tendra derecho a gozar por nacimiento de hijo, de
una licencia de quince (15) dias corridos, que podran ser utilizados
dentro de los quince (15) dias siguientes al de la fecha de nacimiento.

Art. 44. Inc. g) Licencia por fallecimiento de familiares.

Se otorgara licencia remunerada por fallecimiento de familiares con-
forme a las siguientes pautas:

) Por fallecimiento de cényuge, hijos y padres: diez (10) dias
habiles.-

)  Por hermanos, abuelos y nietos: cinco (5) dias habiles.-

[Il)  Por cufiados, tios, sobrinos e hijos politicos, suegros: dos
(2) dias habiles.-

A los términos precedentes, se adicionaran dos (2) dias habiles,
cuando por motivo del fallecimiento y/o sepelio, el agente deba trasla-
darse a mas de doscientos (200) kildmetros del lugar de residencia.
En todos los casos se presentaran documentos que acrediten el he-
cho.-

Art. 44. Inc. h) Licencia por enfermedad de familiares a cargo.

PUNTO 1:

Por enfermedad o accidente de familiares a cargo, se otorgara
licencia de hasta treinta (30) dias corridos, los que podran ser conti-
nuos o discontinuos, en el afio calendario.

A los fines de ésta licencia se considerara como familiar a car-
go, dependan o no econdmicamente del agente a las siguientes per-
sonas:
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I) Coényuge, padres e hijos que necesiten la atencidén del agente
en forma personal.

[I) Cualquier otro familiar siempre que cohabite o no en forma
permanente con el agente y requiera su atencion personal.

En ambos casos, se deberan acreditar los extremos exigidos
por cada supuesto, previa declaracion jurada al respecto, reservando-
se el Area de Personal el derecho de verificar tales circunstancias.

PUNTO 2:

Agotado el plazo de treinta (30) dias, si subsistiera la situacion,
se podra prorrogar dicho plazo por igual término, cumplimentandose
lo establecido en el apartado Il del Punto 1.-

PUNTO 3:

Los agentes quedan obligados a presentar ante los respectivos
servicios de personal y médico, una declaracién jurada sobre los inte-
grantes del grupo familiar a que hacen referencia los apartados I) y II)
del punto anterior.-

Art. 44. Inc. i) Licencia por Capacitacion.
PUNTO 1:

Se podréa otorgar licencia de hasta un (1) afio sin goce de suel-
do, cuando el agente deba realizar estudios, cursos, investigaciones,
trabajos cientificos o participar en conferencias, congresos o eventos
artisticos, sea en el pais o en el extranjero, redunden en beneficio de
la Administracion Publica Municipal y cuenten con el auspicio de las
autoridades nacionales, provinciales o municipales. ElI Concejo Deli-
berante podra acordar goces de sueldos segun cada caso en particu-
lar.-

PUNTO 2:
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Igualmente para mejorar su preparacion técnica o profesional, el
agente podra solicitar licencia sin auspicio oficial por el mismo tér-
mino.

PUNTO 3:

La licencia en ambos casos supuestos sera otorgada previo in-
forme del Director de la Reparticion o autoridad maxima de la unidad
organica de revista segun corresponda, sobre el concepto general del
peticionante y la conveniencia de la realizacion de la capacitacion en
relacion con las funciones o tareas propias del agente.

Remitidas las actuaciones al Area de Personal ésta informara
sobre los antecedentes obrantes en su legajo Personal para conoci-
miento de la autoridad que deba otorgar la licencia.

Sera facultad del Area de Personal o de la autoridad que con-
cedid licencia al agente requerible un informe circunstanciado del pro-
ceso de capacitacion de que se trate, o de los estudios, investigacio-
nes, trabajo cientifico, conferencias o eventos a los que asista, tanto a
los fines del control o como para la valorizacion y eventual aplicacion
de sus conclusiones.

Si dicho informe no fuera producido en los plazos que en cada
oportunidad se establezcan, la licencia podra ser cancelada por la au-
toridad que la concedié o requerirsele al agente la devolucion de los
haberes percibidos.

El agente debera comunicar el domicilio transitorio en los casos
en que la actividad se desarrollare fuera del lugar habitual de sus ta-
reas.

En oportunidad del otorgamiento de la licencia el agente se
comprometera bajo declaraciéon jurada a prestar servicios en depen-
dencia de la Administracion Publica Municipal, por un término igual al
periodo de licencia acordada y gozada, el que nunca podra ser infe-
rior a un (1) aflo. En caso de incumplimiento de dicha obligacion, la
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Municipalidad exigira la devolucién de los haberes percibidos durante
el uso de la licencia, tomando como base para dicha devolucién, el ul-
timo sueldo que le corresponderia percibir al momento de pago.

Para gozar de esta licencia el agente debera pertenecer a la
planta permanente y contar con antigiledad minima de tres (3) afos.-

PUNTO 4:

El auspicio oficial en su caso, solo podra otorgarlo el Departamento
Ejecutivo, para cuyo fin el agente debera efectuar la solicitud ante el
titular de la Secretaria de su area o autoridades de nivel equivalentes,
solicitud que debera ser elevada por la via jerarquica correspondiente
ante el informe del Director de la reparticion o funcionario de depen-
dencia inmediata de aquellos, sobre la conveniencia del auspicio ofi-
cial de la municipalidad a los cursos, investigaciones o0 eventos en
gue el peticionante aspira participar.-

Art. 44. Inc. J) Licencia por examen.

El agente que cursé estudios tiene derecho a las siguientes licencias
con goce integro de haberes para rendir examenes de ingreso, par-
ciales, finales o complementarios.

PUNTO 1:

Carreras universitarias o estudios de nivel terciario hasta un total de
veintiin (21) dias habiles por afo calendario otorgandose hasta siete
(7) dias por examen.

PUNTO 2:

Estudios en la ensefianza media o especial, en Institutos Oficiales o
Adscriptos hasta un total de veinte (20) dias habiles por afio calenda-
rio, otorgandose hasta un maximo de cinco (5) dias por examen.

PUNTO 3:
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Cursos preparatorios de ingresos a la ensefianza media, especial,
terciaria y universitaria: tres (3) dias habiles.

PUNTO 4:

Cuando el agente tuviera que rendir la ultima materia de la carrera
universitaria o de estudios de nivel terciarios, o la tesis profesional o
la correspondiente a la preparacion de un trabajo final, se le concede-
ra ademas, por Unica vez, diez (10) dias habiles de licencia especial.

PUNTO 5:

Para tener derecho a estas licencias el agente debera contar con una
antigledad minima de seis (6) meses conforme lo determinado con el
articulo 44 inc. A. En caso de no contar con dicha antigiedad, se
otorgara una licencia por la mitad del plazo establecido en el articulo
44 inc. J).-

Art. 44.-Inc. k) Licencia por evento deportivo no rentado.

Esta licencia se otorgara a solicitud del agente cuando deba participar
individual o colectivamente en eventos deportivos o en selecciones
previas, en representacion del Municipio. La misma se extendera
desde la fecha del evento o de la iniciacion de la seleccion, hasta el
dia siguiente de su finalizacion. La administracion resolvera la amplia-
cion de los términos establecidos, cuando razones especiales origi-
nadas en el traslado o estadia asi lo exigieren.-

Art. 44.-Inc. 1) Licencia por razones gremiales.

La licencia por razones gremiales podra ser otorgada conforme lo que
se establezca en la reglamentacion.-
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Art. 45°.- Los agentes tendran derecho a obtener las siguientes licen-
cias o permisos no remunerados, conforme |lo determine la reglamen-
tacion:

a. Por cargos electivos o representacion politica
b. Por razones particulares

c. Por enfermedad de familiar a cargo

d. Por capacitacion

e. Por integracion del grupo familiar

f. Por evento deportivo federado no rentado

g. Por razones gremiales.-

Art. 46°.- Inc. a) Licencia por cargos electivos o representacion politi-
ca.

Cuando el agente sea designado para desempefar un cargo electivo
o de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Munici-
pal, tendra derecho a usar de licencias sin goce de haberes por el
término que dure el mandato o desempefio de la representacion poli-
tica, pudiendo reintegrarse a su cargo una vez finalizado el mismo y
dentro de un plazo que no excedera de quince (15) dias habiles des-
de la fecha de su cese.

Esta licencia podra ser concedida con una antelacion de noventa dias
corridos a un acto eleccionario a peticion de parte, cuando se acredite
fehacientemente que el agente es candidato por cualquier entidad po-
litica legalmente reconocida.-

Art. 46- Inc. b) Licencia por razones particulares.

La administracion podra otorgar licencia sin goce de haberes
por razones particulares hasta un término de dos (2) afios corridos
por vez. El plazo de la licencia no podra ser inferior a seis (6) meses;
en el caso de que el agente solicite una licencia por menor plazo, la
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misma sera otorgada siempre y cuando las posibilidades del servicio
asi lo permitan.-

Cuando la licencia fuera concedida por un periodo inferior al
maximo establecido, el agente podra solicitar prérroga de la misma
hasta dicho término.

Agotado el término de dos (2) afios, continuos o discontinuos,
de licencia por este concepto, el agente no podra hacer nuevo uso de
éste beneficio hasta transcurrido un lapso de cinco (5) afios.

Para tener derecho a esta licencia el agente debera pertenecer
a planta permanente con una antigiiedad minima de seis (6) meses.

Cuando el agente tuviera menos de dos (2) afios de antigiedad
el maximo de licencia a otorgarse sera igual al de su antigliedad en la
administracion.

Art. 46.-Inc. c¢) Licencia por enfermedad de familiar a cargo

En los casos en que se dieran las condiciones del articulo 44°
inc. h) y el agente hubiera gozado del total de la licencia acordada
con goce de sueldo, tendra derecho a usar de licencia sin goce de
haberes por el término de hasta cien (100) dias corridos, continuos o
discontinuos en el afio calendario, previo informe del Servicio de Re-
conocimientos Médicos.-

Art. 46.-Inc. d) Licencia por capacitacion.

Se otorgara licencia hasta dos (2) afios corridos por vez, sin go-
ce de haberes cuando el agente deba realizar estudios de capacita-
cion, especializacion, investigacion, trabajos cientificos-técnicos o cul-
turales o participar en cursos conferencias o congresos de esa indole
en el pais o en el extranjero, ya sea por iniciativa particular y oficial,
nacional o extranjera o por becas otorgadas por Instituciones Publicas
o Privadas, nacionales o extranjeras.
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Para gozar de ésta licencia el agente debera acreditar una anti-
guedad de seis (6) meses en la Administracién Municipal.

Agotado el término de dos (2) afios, continuos o discontinuos,
de licencia por este concepto, el agente no podra hacer uso de éste
beneficio hasta transcurrido un lapso de cinco (5) afios.

Cuando el agente tuviera menos de dos (2) afnos de antigtiedad
el maximo de licencia a otorgar sera igual al de su antigtiedad en la
Administracion.-

Art. 46.-Inc. e) Licencia por Integracion del grupo familiar.

El agente podra obtener, cuando las posibilidades del servicio lo
permitan, licencia no remunerada por integracion del grupo familiar
por un término de hasta dos (2) afios continuos por vez. El plazo de
la licencia no podra ser inferior a seis (6) meses; en el caso de que el
agente solicite una licencia por menor plazo, la misma sera otorgada
siempre y cuando las posibilidades del servicio asi lo permitan.-

Agotado el término de dos (2) afios continuos o discontinuos, de
licencia por éste concepto el agente no podra hacer de nuevo uso de
este beneficio hasta transcurrido un lapso de cinco (5) afios.

Art. 46.-Inc. f) Licencia por Evento Deportivo Federado no rentado.

La presente licencia se otorgara a solicitud del agente cuando deba
participar individual o colectivamente en eventos deportivos 0 en se-
lecciones previas y la misma se extendera desde la fecha del evento
o de la iniciacion de la seleccidn, hasta el dia siguiente de su finaliza-
cion.

La administracion resolvera la ampliacion de los términos estableci-

dos, cuando razones especiales originadas en el traslado o estadia
asi lo exigieren.-

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ARTICULOS 43, 44, 45,
46
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A los fines del otorgamiento de las licencias establecidas en los ar-
ticulos mencionados, sera de aplicacion el siguiente régimen en todo
lo que no se hallare especificamente previsto, respecto a cada una de
las causales:

PUNTO 1:

Toda solicitud de licencia debera presentarse con suficiente an-
telacion, la que no podra ser inferior a diez (10) dias habiles a la fecha
de su iniciacion.

En el supuesto de que razones de fuerza mayor y/o enfermeda-
des, imposibilitaren al agente el cumplimiento del plazo precedente-

mente establecido, el mismo podra formalizar dicha presentacion has-
ta tres (3) dias después de producida la causal invocada.

PUNTO 2:

La solicitud de licencia se presentara conjuntamente con la do-
cumentacion acreditante de la causal invocada, si asi correspondiere,
ante el superior inmediato, quien le dara el tramite pertinente en un
plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas. La resolucion que
otorgue o deniegue la licencia solicitada en término debera ser notifi-
cada al agente antes de la fecha indicada para la iniciacion de la
misma.

PUNTO 3:

La concesidén de las licencias en los casos y las formas que es-
tablece la presente reglamentacion, estara a cargo de las autoridades
gue a continuacion se indican:

) Por el Departamento Ejecutivo, las licencias previstas en el
articulo 44 inc, i), j), k) y I) cuando el periodo solicitado fuera
mayor de sesenta (60) dias corridos.

I)  Por el Secretario del area en las causales previstas en el
apartado I) cuando no exceda los plazos alli establecidos y
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en los demas casos no contemplados en dicho apartado an-
terior o en disposiciones especiales.

PUNTO 4:

Para las licencias previstas en el articulo 44°inc. b), c),d)y h) y
articulo 46°, inciso c), se requerira certificado médico extendido por
Reconocimientos Médicos o autoridades delegadas.

PUNTO 5:

Para las licencias que a continuacion se expresan, se exigiran
los siguientes comprobantes:

1)

1)

1)

V)

V)

Licencia por adopcion: Testimonio autenticado de la reso-
lucidn judicial que otorgue la tenencia, guarda o adopcion
del menor, la que deberd ser presentada dentro del tér-
mino de cinco (05) d

Licencia por matrimonio propio o de familiares comprendi-
dos en el art. 44 inc. e) Punto 2: Certificado expedido por
el Registro del Estado Civil u organismo similar de otros
Estados, debidamente legalizada.

Licencia por fallecimiento de familiar: Certificacion expedi-
da por el Registro del Estado Civil o autoridad policial o en
su defecto comprobante fehaciente del deceso.

Licencia por Razones Gremiales: Segun disponga la re-
glamentacion.

Licencia por examen: Certificacion de haber rendido, ex-
tendida por autoridad competente, la que debera ser pre-
sentada dentro del término de diez (10) dias corridos.
Vencido dicho plazo cuando el agente no acompaiie la
documentacion requerida precedentemente, quedara en
suspenso la justificacion de las inasistencias en que hubie-
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re incurrido el mismo, procediéndose al descuento de ha-
beres.

PUNTO 6:

El plazo para la presentacion de la documentacion que justifique
las licencias mencionadas en el acapite N° I, I, Il del punto anterior,
sera de cinco (05) dias corridos; y el del inciso V) sera de diez (10)
dias corridos. Vencido dicho plazo cuando el agente no acompafie la
documentacion requerida precedentemente, quedara en suspenso la
justificacion de las inasistencias en que hubiere incurrido el mismo,
procediéndose al descuento de haberes.

PUNTO 7:

Para el otorgamiento de la licencia ordinaria, el agente no debe-
ra encontrarse suspendido y si estuviera sometido a sumario, la mis-
ma se concedera previo informe de la instruccion.

Para el otorgamiento de las demas licencias a los agentes sus-
pendidos o sumariados, estara sujeta a las caracteristicas del caso y
previo informe de la instruccion del sumario.

Art. 47°.- Podra justificarse la inasistencia del agente, en los siguien-
tes casos y conforme lo determine la reglamentacion:

a) Por razones particulares.
b) Por donacién de sangre.

Art. 48°.- Inc. a) Por razones particulares.

Podran justificarse con goce de haberes las inasistencias del
personal motivadas por razones atendibles. No deberan exceder de
dos (2) por mes, ni diez (10) por afio calendario y seran justificadas
por escrito ante el Secretario
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del area, quien debera comunicarlo en el informe mensual al Depar-
tamento Ejecutivo, las justificaciones efectuadas por tal motivo.-

Art. 48.-Inc. b) Por donacién de sangre.

Por esta causal se justificaran hasta cuatro (4) dias en el afio
calendario debiendo mediar entre una extraccion de sangre y la otra,
un lapso minimo de sesenta (60) dias; previo aviso al Jefe de area.

Art. 49°.- Podran otorgarse franquicias horarias al agente, en los si-
guientes casos y conforme lo determina la reglamentacion.

a) Por estudios
b) Por guarda y atencién del hijo propio o adoptivo
c) Por incapacidad parcial
d) Por trdmite de caracter personal.
e) Por tramites previsionales.
f) Por embarazo.
Art. 50°.- Inc. a) Por Estudios.

Se otorgaran franquicias horarias a los agentes estudiantes re-
gulares, cuando sea necesaria su concurrencia a clase o curso de
asistencia obligatoria y no le fuere posible adaptar su horario a aque-
llas necesidades, en cuyo caso debera acreditar:

) Su calidad de estudiante regular, en los términos del ar-
ticulo 44°, inciso j) licencia por examen.

) La necesidad de asistir a establecimiento educacional en
horas de labor, mediante la presentacion de la respectiva
certificacion otorgada por la autoridad correspondiente.

Los agentes que se acojan a este beneficio, estaran obligados a
reponer el tiempo que empleen en la franquicia, salvo en los ca-
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sos en que el agente concurriera a curso de alfabetizacion para
concluir su ciclo primario.

Art. 50.-Inc. b) Por guarda y atencion del hijo propio o adoptivo.

Todo agente de la Administracion Municipal, madre del
menor de dos (2) afios de edad, dispondra a su eleccién al co-
mienzo o al término de la jornada de labor, siempre que ésta
tenga una duracion mayor de seis (6) horas, de un lapso de dos
(2) horas, para alimentar y atender a su hijo.

Este permiso sera concedido por el término de dos (2)
afos contados a partir de la fecha de nacimiento del hijo, redu-
ciéndose el segundo afo a una (1) hora por jornada de trabajo.

Transcurrido el término del primer afo, la agente podra
optar por continuar con la franquicia de dos (2) horas por jorna-
da durante el lapso de seis (6) meses, en lugar de una (1) hora
por jornada durante un (1) afo.

Cuando la jornada fuera de seis (6) horas, la agente goza-
ra de una (1) hora diaria a los mismos fines durante los dos (2)
afos.

Cuando la jornada fuera inferior a seis (6) horas, no ten-
dran derecho a esta franquicia.

Los agentes de la Administracion Municipal que posean la
tenencia, guarda o que hubieren obtenido la adopcién de meno-
res de dos (2) aflos de edad, debidamente acreditada mediante
certificacién expedida por la autoridad judicial competente, ten-
dran derecho a igual beneficio, hasta que éstos cumplan dicha
edad.

El agente varon que tuviere al menor de dos (2) afos ex-
clusivamente bajo su atencion personal, gozara de la franquicia
horaria prevista en el parrafo anterior.
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Art. 50.-Inc. ¢) Por incapacidad parcial.

Se otorgara franquicia horaria por incapacidad parcial en
las condiciones y modalidades que aconseje la junta médica
prevista por el articulo 44° incisos b) y c) de la presente regla-
mentacion.

Art. 50.-Inc. d) Por trAmites de caracter personal.

Por tramites de caracter personal, que deban cumplimen-
tarse en entidades oficiales o privadas con atencién al publico
en los mismos horarios que la Reparticion donde desempefia
funciones el agente, el mismo podra gozar de franquicias hora-
rias que no excedan de cinco (5) horas mensuales debiendo re-
poner el tiempo empleado dentro de los siete (7) dias siguien-
tes, bajo apercibimiento del descuento proporcional de habe-
res.-

Art. 50.-Inc. e) Por trAmites previsionales.

El agente que solicitare su beneficio previsional tendra de-
recho a gozar de una franquicia de hasta dos (2) dias mensua-
les, sin obligacion de reintegro para realiza tramites relaciona-
dos con su jubilacién o retiro y hasta el cumplimiento del plazo
establecido en la ley previsional.-

Art. 50.-Inc. f) Por embarazo

La agente gozara de dos (2) dias de franco en el curso de cada
mes hasta su licencia reglamentaria por embarazo para concu-
rrir a los consultorios médicos o a los Centros de Salud donde
controla su proceso de gestacion, debiendo a tal fin presentar
certificados correspondientes en un plazo no mayor a 48 hs.
desde la fecha de inasistencia.-

h) Asociacion y Agremiacion.
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Art. 51°.-: El personal tiene derecho a asociarse con fines utiles,
como asi también agremiarse, de acuerdo con la Constitucion
Nacional y conforme a las normas que reglamente su ejercicio.

i) Asistencia social y sanitaria del agente.

Art. 52°.- Los agentes tienen derecho a una cobertura médica
y/o asistencia de una A.R.T.-

Art. 53°- En caso de enfermedad ocupacional, incapacidad
temporaria sobreviniente como consecuencia de la misma o por
accidente de trabajo, el agente tendra derecho a la asistencia
médica y farmacéutica y al tratamiento integral gratuito, hasta su
rehabilitacion fisica o hasta que se declare la incapacidad par-
cial o total de caracter permanente, segun corresponda.-

Art. 54°.- La Administraciéon Publica Municipal debera abonar a
la institucion Médica o profesional que interviniere, el importe co-
rrespondiente a la asistencia médica y farmaceutica del agente
o reintegrar al mismo, en su caso, dicho importe, segun lo esta-
blecido en el articulo 53°.-

i) Traslados y permutas

Art. 55°.- El personal tiene derecho a ser trasladado a su solici-
tud dentro del ambito del presente Estatuto, en cargos de igual
nivel y jerarquia, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y cuando ocurra alguna de las siguientes causales:

a) Por enfermedad propia o de un familiar justificadas.
b) Por razones familiares, debidamente justificadas.
c) Por especializacion, justificada

d) Otras motivaciones que resultaren atendibles a juicios de la
autoridad competente.-
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Art. 56°.- Los agentes tendran derecho a permutar cargos de igual
nivel de jerarquia, siempre que no se afecte las necesidades del ser-
vicio.

k) Interponer recursos

Art. 57°.- Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus
derechos, podra interponer ante el Departamento Ejecutivo el recurso
de reconsideracién previsto por la ley.

Art. 58°.- Si la resolucion o el fallo fuere favorable al agente, conside-
randolo amparado por la estabilidad instituida en el presente Estatuto,
hara lugar sin mas tramite a la reincorporacion del accionante, o a la
restitucion del nivel y jerarquia o atributos inherentes a los mismos, o
a la reposicién plena del derecho vulnerado, segun corresponda.

Art. 59°.- Cuando se disponga la reincorporacion del agente, podra
efectuarse en distintas dependencias y en otra funcion de la especia-
lidad, de igual nivel y jerarquia a la que ocupara al momento de la se-
paracion del cargo, y con la remuneracién vigente. Ademas se la abo-
naran los haberes devengados desde la fecha en que se dispuso el
cese de la prestacion de servicios.-

Art. 60°.- El personal tendra derecho a reclamar ante el Departamento
Ejecutivo el pago de la indemnizacién que por la que hubiere optado
dentro de los veinte (20) dias habiles de haberse notificado de la re-
solucién o sentencia que dispuso su reincorporacion. La autoridad
administrativa debera determinar el monto y pagara la indemnizacion
dentro de un plazo no mayor de 20 (veinte) dias habiles.-

Art. 61°.- En todos los casos de recursos interpuestos por ante la jus-
ticia se deberan tomar los recaudos presupuestarios correspondien-
tes, conservando libre la vacante respectiva, hasta tanto el agente
guede separado en forma definitiva después de haber utilizado los re-
cursos de este Estatuto.-

) Reingreso
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Art. 62°.- El personal que hubiere cesado acogiéndose a las normas
previsionales que amparan a la invalidez tendra derecho cuando des-
aparezcan las causas motivantes y consecuentemente se limite el be-
neficio, a su reincorporacion en tareas para las que resulten apto de
igual nivel y jerarquia que tenia al momento de la separacion del car-

go.-

Formulada la peticion, el Departamento Ejecutivo debera expedirse
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, bajo apercibimiento de
considerar denegada la peticion, quedando abierta la version del ar-
ticulo 59°.-

Art. 63°.- El personal renunciante podra obtener el reingreso dentro
de un afo a partir de la fecha en que se produjo su egreso, cuando a
juicio de autoridad competente su prestacion de servicios resulte de
interés y no medien los impedimentos en el articulo 11°. El reingreso
en estos casos se producira en el mismo nivel y jerarquia que tenia al
momento de la baja, y la designacion exigira los requisitos estableci-
dos y/o exigidos en ese momento para su concrecion.-

m) Renunciar al cargo.

Art. 64°.- La renuncia del agente producira su baja, una vez notificada
Su aceptacion, o transcurrido el plazo de treinta (30) dias corridos.-

Art. 65°.- Si al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente su-
mario en su contra, podra aceptarse la misma sin perjuicio de la pro-
secucion del tramite y de la responsabilidad emergente que pudiere
corresponderle y transformarse en cesantia o exoneracion, si de las
conclusiones del sumario asi se justificare.

n) Permanencia y beneficios por su jubilacion.

Art. 66°.- El personal gozara de los derechos del presente Estatuto
hasta el momento en que las normas vigentes le acuerden el derecho
a la jubilacion ordinaria o por edad avanzada, en que perdera los de
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estabilidad (art. 25°), igualdad de oportunidades de la carrera (41°) y a
la capacitacion (art. 42°).-

Art. 67°.- El personal que solicite su jubilacion o retiro podra continuar
en la prestacion de su servicio, hasta que se le acuerde el respectivo
beneficio y por un término no mayor de doce (12) meses. Durante di-
cho lapso se le concederan las franquicias necesarias para realizar
tramites relacionados con su jubilacion

Art. 68°.- Si transcurrido el plazo del articulo anterior no se hubiere
otorgado el beneficio jubilatorio, el agente tendra derecho a percibir el
noventa y cinco (95) por ciento del monto que se estime le correspon-
dera como haber jubilatorio, excluidas las bonificaciones por exceso
de afos de servicio.

Este importe se liquidara con caracter de anticipo del haber jubilatorio
por un plazo maximo de seis (6) meses.

Oportunamente el anticipo sera reintegrado por el organismo previ-
sional a la reparticion respectiva.

0) Jornada de Trabajo.

Art. 69°.- Se considera Jornada de Trabajo el tiempo que el personal
esta a disposicion de la Administracion Publica Municipal, la Jornada
normal de labor sera de siete (7) horas diarias, treinta y cinco (35)
semanales, la que se cumplira de 7:00 a 14:00 horas de lunes a vier-
nes, o el horario que determine el Departamento Ejecutivo.

El tiempo de trabajo que exceda la jornada normal sera considerado
hora extra y abonado al agente con los recargos establecidos en la
legislacion vigente, éstas s6lo podran ser compensadas con francos,
a solicitud del personal dentro de siete (7) dias de cumplida la labor
extraordinaria.-

p) Salas maternales y jardin de infantes.
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Art. 70°.- El personal podra contar para la atencion de sus hijos con
salas maternales y jardin de infantes, hasta la edad que oportuna-
mente se establezca y de conformidad con las proporciones que es-
tablece la legislacion vigente, de acuerdo a las posibilidades de con-
crecion.-

g) Becas para sus hijos.

Art. 71°.- La Administracion Publica Municipal podra otorgar becas a
los hijos de los agentes comprendidos en el presente Estatuto, para
realizar estudios universitarios secundarios y técnicos, en la propor-
cion y por el monto que establezca oportunamente, con méritos sufi-
cientes, segun reglamentacion vigente.-

r) Ropa de Trabajo

Art. 72°.- Se entregara al personal prendas de buena calidad adecua-
das al uso de su trabajo. La entrega se efectuara a partir del 1° de
Octubre y del 1° de Abril respectivamente.-

s) Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Art. 73°.- A los efectos de obtener el mayor grado de prevencion y
proteccion de la vida e integridad psico-fisica del personal, se imple-
mentaran las normas técnicas y medidas sanitarias y precautorias pa-
ra prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos profesionales, de con-
formidad con las normas reglamentarias y las establecidas en la legis-
lacién y normas reglamentarias vigentes.

t) Bonificacion por Jubilacion.

Art. 74°.- El personal que encontrandose en ejercicios de sus funcio-
nes obtuviera el beneficio de la jubilacion ordinaria, tendra derecho a
percibir una asignacion consistente en un (1) mes de la ultima retribu-
cion percibida por cada seis (6) afios de servicios prestados a la Ad-
ministracion Municipal de Salsacate. Para ello no debera haber supe-
rado el maximo de 360 dias de licencias por razones de salud, enfer-
medades o razones particulares. Esta bonificacion, sera abonada
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vencidos los plazos del art. 67° y 68°, y dentro de un maximo de 180
dias.-

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 75.- El personal no debera ser objeto de medidas disciplinarias
sino por las causas y procedimientos que por este Estatuto se deter-
mina. Por faltas o delitos que cometa, sin perjuicio de las responsabi-
lidades civiles o penales fijadas por las leyes respectivas, se hara pa-
sible de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension hasta treinta (30) dias corridos.
c) Cesantia.

d) Exoneracion.

Art. 76.- Son causas para aplicar medidas disciplinarias enunciadas
en los incisos a) y b) del articulo anterior, las siguientes:

a) Incumplimiento del horario fijado por las leyes y reglamento
en reiteradas veces.

I) El personal que durante el mes incurriera en incumpli-
miento reiterado del horario de entrada, sera pasible de las sanciones
gue se consignan a continuacion:

Tercera llegada tarde injustificada: apercibimiento escrito.

Cuarta llegada tarde injustificada: un (1) dia de suspen-
sion.

Quinta llegada tarde injustificada: dos (2) dias de suspen-
sion.

Sexta llegada tarde injustificada: tres (3) dias de suspen-
sion.
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Mas de seis (6) llegadas tarde injustificadas, hasta treinta
(30) dias de suspension.

II) El titular de la Reparticion o funcionario que él faculte,
podra justificar las llegadas tarde por razones atendibles.

lIl) Las llegadas tarde que excedan los sesenta (60) minu-
tos y no sean justificadas conforme el apartado anterior se considera-
ran inasistencias y el agente no podra tomar servicio.

IV) Sin perjuicio de lo establecido en al apartado I, el
agente que llegare injustificadamente después del horario de entrada,
debera reponer en todos los casos, el tiempo no trabajado al final de
la jornada habitual de labor.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias,
continuos o discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anterio-
res.

El personal que durante el afio calendario incurriera en inasis-
tencias injustificadas se hara pasible de las sanciones previstas se-
gun se detalla a continuacion:

a) Llamado de atencién en privado.

b) Apercibimiento escrito.

c) Suspensién hasta treinta (30) dias corridos; que seran
aplicadas teniendo en cuenta los antecedentes del agente y la reite-
racion de las faltas, segun la siguiente graduacion:

12, Inasistencia injustificada: llamado de atencion en
privado o apercibimiento escrito
22, Inasistencia: apercibimiento escrito.
32. Inasistencia: apercibimiento escrito o un (1) dia de suspension.

423, Inasistencia: un (1) dia de suspension.
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52 Inasistencia: Suspension de uno (1) a dos (2)

dias.

62. Inasistencia: dos (2) dias de suspension.

72.Inasistencia: suspension de dos (2) a tres (3)
dias.

82. Inasistencia: suspension de tres (3) a cinco (5)
dias.

92, Inasistencia: suspension de cinco (5) a diez (10)
dias.

102. Inasistencia: hasta treinta (30) dias de suspen-
sion.

Art.77.-Son causas de cesantia:
a) Abandono de servicio sin causa justificada.

b) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta grave
respecto al superior en la oficina en actos de servicios.

c) Ser declarado en concurso civil o quiebras calificados de fraudu-
lentos.

d) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo
15°, que configure culpa grave.

e) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el articu-
lo 16°.

f) Delito que no se refiera a la Administracion cuando el hecho sea
doloso y por sus circunstancias afecte el decoro de la funcion o el
prestigio de la Administracion.

Art. 78°.- Son causas de exoneracion:
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a) Falta grave que perjudique material o moralmente a la adminis-
tracion.

b) Delito contra la Administracion.

c) Incumplimiento intencional de ordenes legales

d) Indignidad moral.

Art. 79°.- Las sanciones disciplinarias cualquiera sea su naturaleza,
seran aplicadas por el jefe de reparticion, Secretario de Gobierno o
Departamento Ejecutivo. El apercibimiento y la suspension seran apli-
cadas con vista al imputado a efectos de que este dentro de los tres
dias habiles, pueda informar circunstancialmente como se produjeron
los hechos o las causas que lo motivaron.

La cesantia y la exoneracion seran aplicadas por el Departamento
Ejecutivo, previa instruccion del sumario respectivo.-

Art. 80°.- El personal que presuntivamente incursé en falta, podra ser
suspendido o trasladado, con caracter preventivo y por un término no
mayor de treinta (30) dias por el Departamento Ejecutivo, cuando su
alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos, mo-
tivo de investigacion o cuando su permanencia sea incompatible con
el estado de autos.

Cumplido este término sin que se hubiere dictado resolucion, el agen-
te podra seguir apartado de sus funciones si resultare necesario, pero
el suspendido tendra derecho a partir de entonces a la percepcion de
haberes, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo con-
trario y siempre por un término no mayor de noventa (90) dias. El ins-
tructor sumariante comunicara con antelacion no menor de 48 (cua-
renta y ocho) horas a la autoridad que dispuso el sumario, el venci-
miento del o los plazos de la suspension y la reintegracion del agente
al servicio. Si la sancion no fuera privativa de haberes, éstos le seran
integramente abonados, en su defecto, le seran pagados en la pro-
porcién correspondiente. Si la sancion fuera expulsiva, no tendra de-
recho a la percepcion de haberes correspondientes al lapso de la
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suspensién preventiva. Los funcionarios competentes para disponer el
levantamiento de la suspensiéon que no lo hicieran dentro del plazo es-
tablecido, seran responsables tanto en el orden disciplinario como en
el civil de los perjuicios que se ocasionen.

A partir de los treinta (30) dias citados precedentemente, o de los no-
venta (90) dias, si el término fuera prorrogado, el servicio administrati-
vo liquidara automéaticamente los haberes salvo la falta de prestacion
de servicios si ha mediado intimacion.

Art. 81°.- La instruccién del sumario tiene por objeto:

1) Comprobar la existencia de un hecho pasible de san-
cion.

2) Reunir las pruebas de todas las circunstancias que
puedan influir en su calificacion legal.

3) Determinar la responsabilidad administrativa de agentes
intervinientes en el hecho principal o sus accesorios, incluido el su-
mario.

4) Dar las pautas determinantes de las responsabilidades
civil y penal que puedan surgir de la investigacion.

5) Reunir los antecedentes del imputado.-

Art. 82.- El agente que se encuentre privado de la libertad en virtud
de acto de autoridad competente sera suspendido preventivamente

hasta que la recobre, oportunidad esta en que debera reintegrarse al
servicio dentro de las veinticuatro horas.

La calificacion de la conducta del agente, se hara en el sumario co-
rrespondiente, en forma independiente del estado o resultado del pro-
ceso y atendiendo solo al resguardo del decoro y prestigio de la ad-
ministracion. No tendra derecho a percibir los haberes ajenos al servi-
cio, podra percibir los haberes totalmente si no resultara sancionado,
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o proporcionalmente cuando se le aplicara una sanciébn menor que
expulsiva, de resultar del sumario en el orden administrativo.

Art. 83.- El sumario se ordenara por resolucion de autoridad compe-
tente y debera iniciarse dentro de las veinticuatro (24) horas de notifi-
cada dicha resolucion del sumariante.

El sumario es secreto en los primeros quince (15) dias de su inicia-
cion, durante los cuales, el sumariante acumulara la prueba de cargo.

El término de prueba, tanto de cargo como de descargo, podra pro-
rrogarse por diez (10) dias en total, mediante resolucion fundada del
superior que ordend el sumario.

En el decimosexto dia o el siguiente habil o antes si ya se hubiera
acumulado la prueba de cargo, se correra vista por ocho (8) dias al
inculpado, para que efectiue su descargo, o proponga las medidas
gue crea oportuna para su defensa.

Durante los quince (15) dias subsiguientes el sumariante, practicara
las diligencias propuestas por el inculpado y en caso de no conside-
rarselas procedentes, dejara constancia fundada de su negativa.

Sin embargo deberd acumularse al sumario, todos aquellos antece-
dentes que habiendo sido solicitado se produzcan con posterioridad y
hasta el momento de su resolucion.

Art. 84.- La prueba puede ser de todo tipo y las pericias que se re-
guieran se realizaran por las dependencias publicas pertinentes.

Art. 85.- Dentro de los cinco dias siguientes, el instructor debera
clausurar el sumario y remitirlo a la Comisién de Relaciones Laborales
con su dictamen en el que aconsejara la resolucion a adoptar. El su-
mariado tomara vista por cinco (5) dias a efectos de la presentacion
de su alegato.
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Art. 86.- El sumario se instruird por la persona que designe la autori-
dad Municipal, con la asistencia de un Secretario ad-hoc que se asig-
nara el mismo instructor.-

Art. 87.- Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la se-
de de la instruccién, salvo por orden judicial.

Art. 88.- El dictamen del instructor debera contener los requisitos que
determine la ley.

Art. 89.- En todo lo no previsto en la presente ley, se aplicaran suple-
toriamente las disposiciones pertinentes del mencionado Cédigo Pro-
cesal Penal Provincial.-

Art. 90.- La Comisién de Relaciones Laborales dictaminara necesa-
riamente en todo sumario iniciado por razones disciplinarias. Recibi-
das las actuaciones la Junta se pronunciara dentro de diez (10) dias
posteriores, aconsejando la resoluciéon a adoptarse a la autoridad
competente. Esta debera resolver, dentro de los diez (10) dias si-
guientes.-

Art. 91.- Todos los plazos establecidos en éste capitulo son de dias
habiles administrativos y los términos perentorios, cabiendo respon-
sabilidad administrativa por su falta de cumplimiento. Podra ser pro-
rrogada al doble por resoluciéon fundada del sumariante o de la Comi-
sion de Relaciones Laborales y por un término no mayor, por resolu-
cion fundada de la autoridad que dispuso el sumario salvo los previs-
tos en el articulo 83° que seran improrrogables.-

Art. 92.- La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos
gue pudieren configurar delitos y la aplicacion de las sanciones perti-
nentes en el orden administrativo, seran independientes de la causa
criminal, y el sobreseimiento provisional o definitivo o la absolucion,
no habilita al agente a continuar en el servicio, si el mismo fuera san-
cionado con una medida expulsiva. La sancion que se imponga en el
orden administrativo pendiente la causa penal, tendra caracter provi-
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sional y podra ser sustituida por otra de mayor gravedad luego de dic-
tada la sentencia definitiva en la causa penal.

Art. 93.- El personal no podra ser sumariado después de haber trans-
currido un (1) afio de cometida la falta que se le imputa, salvo que se
trate de actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado.

Art. 94°.- Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad
de la falta o infraccion, los antecedentes del agente y en su caso, los
perjuicios causados.

El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma
causa.-

CAPITULO VI

RECONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD SINDICAL

Art. 95.- Se reconoce al Sindicato de Primer Grado, como la Entidad
Gremial representativa del personal Municipal amparado por el pre-
sente Estatuto.

Art. 96.- Se reconoce al Sindicato de Trabajadores Municipales del
Oeste de Cordoba, como la entidad gremial representativa del perso-
nal Municipal amparado en el presente Estatuto o que a futuro se
creara otro sindicato Municipal en el Valle de Traslasierra en iguales
condiciones al mencionado.-

Art. 97.- La Administracion Publica Municipal actuara como agente de
retencion de la Cuota Sindical del personal afiliado y comprendido en
el presente Estatuto. El importe asi recaudado sera depositado dentro
de los cinco (5) dias corridos de haberse abonado los haberes del
personal, en el lugar que corresponda. Asi mismo actuara como agen-
te de retencion de las contribuciones extraordinarias y/o asistenciales
y/o Mutuales, que la entidad Sindical comunique de manera fehacien-
te. Tanto la cuota sindical como las contribuciones extraordinarias,
asistenciales o mutuales, se reconocen como de percepcion necesa-
ria por la entidad Sindical para su funcionamiento y cumplimiento de
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sus objetivos sociales y gozan del amparo de las Leyes 23551 y
24642 y modificatorias.

Art. 98.- Queda reconocido como Dia del Trabajador Municipal el 8 de
Noviembre, acordandose Asueto Administrativo para dicho dia.

Art. 99.- Las reparticiones de la Administracion Publica Municipal co-
locaran en forma visible, vitrinas vidrieras para uso de la entidad gre-
mial, las que llevaran en su parte superior una inscripcion con la le-
yenda SINDICATO, entregando las llaves del mismo.

Art. 100°.- El Agente Municipal que fuese designado o elegido para
desempeiar cargos electivos (Secretario General y Gremial) de re-
presentacion Gremial Regional (Sindicato de Trabajadores Municipa-
les del Oeste de Coérdoba) o Federativo (No retribuida por la Entidad
respectiva), tendra derecho a Licencia con Goce de Haberes y demas
beneficios que gozare en actividades, mientras dure su mandato, y se
considerara como trabajo efectivo a todos sus fines. Este beneficio se
extendera hasta un maximo de un (1) Agente de ésta Administracion
Municipal.

Art. 101°.- El personal a que se refiere el articulo anterior que presta-
ra normalmente servicios, como asi mismo el que se desempefiara
como delegado del personal, o fuera miembro de comisiones internas
gozara de estabilidad, de conformidad con lo establecido por este Es-
tatuto, deberd ser reintegrado con la misma categoria, jerarquia, re-
muneracion y condiciones de trabajo que detentaba anteriormente.-

Art. 102°.- Los representantes de la Entidad Gremial reconocida por
el presente Estatuto, aun encontrandose en servicio, puede llevar a
cabo actos o visitas a las distintas oficinas o dependencias de su es-
fera de actuacion por motivos relacionados con la funcion sindical.
Para ello debera tomar previamente contacto con el personal directi-
vo, comunicarle el motivo de la accion y coordinar la actividad a des-
plegar.
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En caso de resultar necesarias reuniones informativas del personal
del area visitada, las mismas deberan ser autorizadas por el jefe de la
reparticion y se cumpliran cuidando que no se lesione el orden y la
disciplina interna.-

Art. 103°.- Se otorgaran permisos en forma documentada a los repre-
sentantes que deban abandonar su lugar de trabajo para ejercer las
funciones que se relacionen con el mandado sindical. Este tipo de au-
torizacion sera avalada por la Organizacion Gremial, con antelacion,
mediante nota de estilo.

CAPITULO VII

COMISION DE RELACIONES LABORALES

Art. 104°.- Créase en el ambito de la Administracion Publica Municipal
una Comision de Relaciones Labores, la que tendra como funcion es-
pecifica asesorar, dictaminar e informar al Departamento Ejecutivo
Municipal.

A los fines del presente articulo, la Comision de Relaciones Labora-
les, entendera:

a) En todo reclamo interpuesto por un Agente Municipal, respec-
to de actos administrativos que hagan a los derechos de los mismos y
esté contemplado en el presente Estatuto y la Reglamentacion co-
rrespondiente.

b) Intervenir en el llamado a Selecciéon y Concursos.
c) Efectuar propuestas de necesidades de Capacitacion.

d) Proponer modificaciones al Estatuto y Escalafon del Emplea-
do Municipal y sus normas reglamentarias.

e) Andlisis y consideracion de las conclusiones finales emitidas
por el Instructor de Sumarios Administrativos.
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Art. 105°.- La Comision de Relaciones Laborales intervendra en todos
los asuntos de su competencia en forma previa a la resolucion defini-
tiva por parte de la autoridad de aplicacién, con posterioridad a la tra-
mitacion del sumario o a la interposicion de recurso, conforme el inci-
so e, del articulo anterior.

Art. 106°.- La Comisién de Relaciones Laborales debera expedirse en
el término de cinco (5) dias, a partir de la fecha de entrada de la cues-
tion a su jurisdiccion. Funcionara en la Division General de Personal
de la Municipalidad.

Art. 107°.- La Comision de Relaciones Laborales se integrara:
a) Con dos (2) representantes designados por el Poder Ejecutivo,
todos con voz y voto.
b) Con dos (2) representantes designados por el Sindicato, todos
con voz y voto.
c) Con dos (2) suplentes de los representantes del Poder Ejecuti-
VO.
d) Con dos (2) suplentes de la Entidad Gremial.
e) Los suplentes solo actuaran en ausencia de los titulares.
f) Un integrante que designe para cada bloque el H.C.D, con voz y
voto.
Art. 108°.- La Comision de Relaciones Laborales, se constituira en un

plazo que no excedera de los treinta (30) dias corridos a partir de la
vigencia del presente Estatuto.-

CAPITULO VIII

AUTORIDAD DE APLICACION

Art. 109°.- El D.E.M a través de la Division General de Personal de la
Municipalidad, dentro de su respectiva jurisdiccion y conforme a las
atribuciones que le competen, sera autoridad de aplicacion y la res-
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ponsable de velar por el funcionamiento efectivo del régimen del pre-
sente Estatuto, de las normas reglamentarias que en consecuencia se
dicten y de la Ley que establece el Escalafén para el personal de la
Administracion Publica Municipal.

Art. 110°.- La Division General de Personal de la Municipalidad tendra
las siguientes funciones:

a) Asesorar en todo lo referente, a la administracién de los recur-
sos humanos de la Administracion Publica Municipal, elaborar y
actualizar el sistema de clasificacion de cargos.

b) Efectuar investigaciones y evaluaciones y proponer politica de
personal para el logro de la mayor eficiencia de la Administra-
cion.

c) Llevar el registro integral del personal de la Administracion Pu-
blica Municipal en la actividad y las vacantes existentes.

d) Establecer el sistema y procedimiento para el registro de las no-
vedades del personal y supervisar su cumplimiento.

e) Intervenir en los trdmites de ingresos y promocion del personal y
proponer las normas de procedimientos que sean necesarias a
dichos fines.

f) Efectuar el reconocimiento y control médico del personal, para
asegurar el mayor rendimiento de los recursos humanos en lo
referente a salud.

g) Asesorar técnica y legalmente a todas las Reparticiones del
municipio sobre la aplicacidon del presente Estatuto y del Escala-
fon, y en la interpretacion de las demas leyes y decretos que se
dicten en consecuencia.

h) Planificar y programar los cursos, examenes, selecciones y con-
CuUrsos que sean necesarios por la mayor capacitaciéon de los
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agentes en actividad y para el ingreso o promociones del perso-
nal.

i) Llevar la estadistica del personal y las complementarias que
sean conducentes a la mejor administracion de los recursos
humanos.

J) Realizar investigaciones y evaluaciones, y programar la politica
de personal con vista al mejoramiento del servicio publico.

k) Proponer disposiciones de caracter general o particular que re-
gulen los tramites necesarios para la aplicacion de la presente
Ley y su reglamentacion.

[) Proyectar dispositivos legales o reglamentarios de la presente
ley y del Escalafén, y proponer resoluciones generales de carac-
ter interpretativo.

m) Promover la divulgacion del presente Estatuto y del Escalafon y
sus disposiciones reglamentarias, a fin de facilitar y asegurar su
aplicacion.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 111°.- A solicitud del personal le podran ser asignadas nuevas
tareas, con el fin de obtener mejor desempefio y capacitacion.

Dicha rotacion funcional se acordara preferentemente a aquellos con
antecedentes meritorios. ElI D.E también podra rotar al personal para
mejor funcionamiento comunal.

Art. 112°.- La designacion de personal en una vacante de igual nivel y
jerarquia para la que reuna las condiciones que en cada caso se es-
tablezca, en otra funcidén o jurisdiccion no implicara nhombramiento y
se cumplird por decision de la autoridad competente sin ningun otro
requisito reputandose como cambio de funcion o transferencia de
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destino. En ningun caso el traslado podra significar menos cabo en la
situacion laboral del agente.-

Art. 113°.- En caso de fallecimiento de un agente en actividad, la au-
toridad competente de la dependencia en que se desempefie el mis-
mo, podra designar a la viuda o a un hijo de aquel directamente sin
prueba de seleccion en un cargo vacante del nivel inferior de la espe-
cialidad y condiciones que posea el postulante. Para ello cada agente
debera completar una ficha con todos sus datos y el orden de prela-
cion de sus herederos.

El nombramiento tendra lugar, cuando se reunan los requisitos exigi-
dos para el ingreso y cuando se pueda probar que el postulante sea el
sostén de la familia.

Art. 114°.- Se llevara un legajo ordenado del personal, en el que
constaran los antecedentes de su situacion.

El personal debera solicitar vista de su legajo. Los servicios certifica-
dos por las distintas dependencias se irdn acumulando de modo que
la dltima pueda expedirse la certificacion completa necesaria para los
tramites jubilatorios.

Art. 115°.- Todos los términos en el presente Estatuto, se contara en
dias corridos salvo que expresamente esté dispuesta otra forma de
cémputo.

Art. 116°.- Deroguese todas las disposiciones legales y reglamenta-
rias anteriores a este Estatuto.-



